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Na temelju ¢lanka 61.a Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka i
Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17) sukladno Uredbi o uvjetima i nadinu
izbora osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima
(Narodne novine, broj 100/11) i Planu prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije za 2018.
godinu, KLASA: 119-01/18-02/1, URBROJ: 538-02-1-1/9-18-4 od 3. travnja 2018. godine,
ministrica regionalnoga razvoja i fondova Europske unije raspisuje

JAVNI POZIV
za prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije

Osobe se primaju na stru¢no osposobljavanje na vrijeme od 12 mjeseci, s punim radnim
vremenom, za sljedeca radna mjesta:

1. KABINET MINISTRA

1. Struéni/a suradnik/ca, redni broj radnog mjesta 8. — 1 polaznik/ica

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz podru¢ja prirodnih, tehnickih, biotehni¢kih,
drustvenih, humanisti¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva, interdisciplinarnih podrucja
znanosti, umjetni¢kog podrugja i interdisciplinarnih podru¢ja umjetnosti

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

2. GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA

2.1. SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I OPCE POSLOVE
2.1.1. Sluzba za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala
2.1.1.1. Odjel za upravljanje radnim odnosima

2. Visi struéni referent, redni broj radnog mjesta 16. — 1 polaznik/ica
Uvjeti:

- sveudilisni ili struéni prvostupnik drustvene ili tehnicke struke

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

2.1. SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I OPCE POSLOVE
2.1.2. Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje
2.1.2.2. Odjel za uredsko poslovanje

3. Struéni/a referent/ica, redni broj radnog mjesta 33. — 1 polaznik/ica
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke ili gimnazija

- znanje rada na osobnom racunalu



6. UPRAVA ZA REGIONALNI RAZVOJ

6.1. SEKTOR ZA POLITIKU REGIONALNOGA RAZVOJA
6.1.2. Sluzba za podrsku politici regionalnoga razvoja

4. Struéni/a suradnik/ica, radni broj radnog mjesta 288.— 2 polaznika/ice

Uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist iz podrucja drustvenih, prirodnih, tehnickih ili
interdisciplinarnih znanosti

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

7. UPRAVA ZA OTOKE

7.1. SEKTOR ZA POLITIKU ODRZIVOG RAZVOJA OTOKA I PRIPREMU
RAZVOJNIH PROGRAMA
7.1.1. Sluzba za politiku odrZivog razvoja otoka

5. Struéni/a suradnik/ica, redni broj radnog mjesta 329. — 1 polaznik/ica

Uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist iz podru¢ja drustvenih, humanistickih, tehnickih ili
biotehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika Bl

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

7.2. SEKTOR ZA PRIPREMU I PROVEDBU NATJECAJA I PROJEKATA ZA ODRZIVI
RAZVOJ OTOKA

7.2.1. Sluzba za pripremu i provedbu nacionalnih razvojnih programa i projekata za odrzivi
razvoj otoka

6. Struc¢ni/a suradnik/ica, redni broj radnog mjesta 345. — 1 polaznik/ica

Uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist iz podruéja drustvenih, humanistickih, tehni¢kih ili
biotehnickih znanosti

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

8. UPRAVA ZA POTPOMOGNUTA PODRUCJA

8.1. SEKTOR ZA POTPOMOGNUTA PODRUCJA I PODRUCJA S RAZVOJNIM
POSEBNOSTIMA

8.1.1. Sluzba za potpomognuta podrucja

8.1.1.1. Odjel za poticajne mjere

7. Struéni/a suradnik/ica, redni broj radnog mjesta 360. — 1 polaznik/ica

Uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist iz podru¢ja drustvenih, humanistickih, biotehnic¢kih
ili tehnic¢kih znanosti

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost uéinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- znanje rada na osobnom racunalu



8.1.1.2. Odjel za provedbu projekata

8. Strucni/a suradnik/ica, redni broj radnog mjesta 364. — 1 polaznikal/ice

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz podruéja drustvenih, humanistickih, biotehni¢kih
ili tehnickih znanosti

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- znanje rada na osobnom racunalu

Osim navedenih uvjeta kandidat/kinja mora ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 4. Uredbe
o uvjetima i na¢inu izbora osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
drzavnim tijelima (,,Narodne novine®“, broj 100/11), kojim je propisano da se osoba moze
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako:

a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleznoj sluZbi za zaposljavanje
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, sa steCenim akademskim nazivom magistra struke ili
struCnog specijalista ili stru¢nim nazivom sveucili$nog ili stru¢nog prvostupnika struke ili sa
zavrSenom srednjom Skolom u trogodisnjem ili ¢etverogodi$njem trajanju;

b) ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja i struku predvidenu za obavljanje poslova radnog
mjesta za ¢ije se obavljanje prima na stru¢no osposobljavanje;

¢) nema radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u smislu odredbi Zakona o drZzavnim
sluzbenicima;

d) za nju ne postoje zapreke za prijam u drZavnu sluzbu utvrdene odredbom ¢lanka 49. stavka
1. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Iznimno, za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba s akademskim ili
stru¢nim nazivom, odnosno akademskim stupnjem steCenim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (,,Narodne novine*, broj 107/07 i
118/12), steCeni akademski ili struéni naziv, odnosno akademski stupanj izjednacava se s
odgovaraju¢im akademskim ili struénim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s
odredbom ¢lanka 14. toga Zakona.

Pored navedenih uvjeta, osobe trebaju ispunjavati i uvjet iz Zakona o poticanju zaposljavanja
(,,Narodne novine®, broj 57/12, 120/12 i 16/17) i voditi se u evidenciji nezaposlenih osoba
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kao nezaposlena osoba najmanje 30 dana i koja bez obzira
na razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju, nema vise od 12 mjeseci
staza u ste¢enoj kvalifikaciji, odnosno evidentiranog staza mirovinskog osiguranja ostvarenog
kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja.



U prijavi na javni poziv kandidati trebaju navesti osobne podatke (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresa stanovanja, broj telefona i e-mail adresu). Prijava se moZe podnijeti
i na prijavnom obrascu koji je dostupan na web stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije (www.mrrfeu.hr).

Ukoliko se kandidat/kinja prijavljuje na vise radnih mjesta u prijavi je potrebno navesti redne
brojeve i nazive radnih mjesta za koje se prij avljuje te uz prijavu priloZiti sve traZene priloge.

Uz prijavu/prijavni obrazac obvezno je dostaviti sljedeée priloge i dokaze o ispunjavanju
uvjeta i to:

1. Zivotopis,

dokaz o odgovarajuem stupnju obrazovanja (preslika diplome ili potvrde o ste¢enoj

struénoj spremi za kandidate/kinje koji/e se prijavljuju na radno mjesto za koje je uvjet

zavren odgovarajuéi sveudilisni ili stru¢ni studij, odnosno preslika svjedodzbe srednje

Skole za kandidate/kinje koji/e se prijavljuju na radno mjesto za koje je uvjet zavriena

srednja struéna sprema), )

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

4. dokaz o tome da nemaju odgovarajuéeg radnog iskustva, odnosno radnog iskustva u
odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci (Kandidati/kinje moraju dostaviti elektronicki zapis
o radno-pravnom statusu, odnosno e-radnu knjizicu. Neée se priznati kao dokaz dostavijena
Potvrda o stazu i placi, s obzirom da ista ne sadrzi potrebne podatke.)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

6. uvjerenje o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(O8]

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a uvid u originalne dokumente za izabrane
kandidate/kinje izvrsit ¢e se prije sklapanja pisanog ugovora.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Nakon utvrdivanja koji kandidati/kinje ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, Komisija
za provedbu postupka prijma osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
¢e, vodeci ra¢una o interesima, profesionalnim ciljevima, motivaciji kandidata/kinja te trajanju
nezaposlenosti, formirati listu kandidata/kinja koji ¢e biti pozvani na razgovor (strukturirani
intervju) s Komisijom.

Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e o danu odrZavanja intervjua objavom na web stranici
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije www.mrrfeuhr. Za
kandidate/kinje koji/e nece pristupiti razgovoru, smatrat ¢e se da su povukli/e svoju prijavu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u Javnom
pozivu. Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog poziva ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni poziv.

Odluku o izboru kandidata/kinja donosi ministrica regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa bit ¢e poslani samo izabranim kandidatima.



Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa bit ¢e poslani samo izabranim kandidatima.

S izabranim kandidatima/kinjama zakljucit ¢e se pisani ugovor u kojem se utvrduje radno
mijesto za ¢ije se poslove provodi struéno osposobljavanje, trajanje struénog osposobljavanja
te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.

[zabrani kandidati/kinje ne ostvaruju status drzavnih sluzbenika/ica, ne zasnivaju radni odnos
i ne primaju naknadu za rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zaposljavanje te
naknade na troSkove prijevoza pod UVJ etima utvrdenim Odlukom Upravnog vijeca Zavoda o
visini troskova prijevoza.

Po obavljenom stru¢nom osposobljavanju osobe imaju pravo polaganja drzavnog stru¢nog
ispita. Troskove prvog polaganja drzavnog struénog ispita snosi Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od
dana objave Javnog poziva na adresu: Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije, Miramarska 22, 10000 Zagreb, s naznakom ,,Javni poziv za prijam
osoba na struéno osposobljavanje — redni broj radnog mjesta®.

Javni poziv objavljuje se na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr)
i web stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (www.mrrfeu.hr).

KLASA: 130-01/18-02/37
URBROJ: 538-02-1-1-2/384-18-1
Zagreb, 22. svibnja 2018. godine




